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UPPFORANDEKOD
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Berte Qvarn AB, SIA Glass AB, Berte Gard AB utgor tillsammans Bertegruppen som dr en koncern med ett
flertal starka varumdrken i svenska samhdllet. Vi viirnar om kvaliteten i vira produkter och det vi gor. Vi har

fokus pd att bygga en stabil och hdllbar utveckling f6r kommande generationer och efterstrdvar nirproduce-

rade rdvaror i relation med langsiktiga afférsrelationer till vara leverantorer.

For att sdkerstdlla ett ansvarsfullt agerande och med mdlet att paverka arbetet utifran respeke for manskliga

rdttigheter, arbetstagarens ractigheter, miljoskydd och affdrsetik beskriver Bertegruppens uppférandekod de

forvintningar och krav som forviintas uppfyllas.

Kraven har sin grund i FN:s Global Compact principer samt FN konventioner.

SOCIALA VILLKOR

Leverantdren ska stddja och respekteera internationelle
deklarerade manskliga rdttigheter och behandla sina
medarbetare rdcevise, jdmstdlle och med respeke.

FORENINGSFRIHET

+ Leverantdren ska respektera anstdlldas rateighet att
organiscra sig i fackféreningar samt deras mojlighet
till kollektiva férhandlingar

ARBETSTID

«  Arbetstid, raster och semester ska félja nationell lag-
stiftning och avtal samt internationella avtal

« Arbetstid, exklusive dvertid, ska identifieras genom
avtal, och férvintas inte dverstiga 48h per vecka

« Overtid ska vara frivillig, far inte begdras regel-
bundet och rekommenderas inte att dverstiga tolv
timmar per vecka och skall ge erséittning hdgre dn
normal timlén

LON

+  Léner, formdner och ersittning for dvertid ska flja
de striktaste tillimpliga lagarna eller industriell
praxis och kollektivavtal

+ Lén och ersédtening bér utifrdn ordinarie arbetstid
under alla omstédndigheter vara tillrdcklig for act
ticka grundliggande behov och ge viss disponibel
inkomst

+  Léneavdrag som disciplindr degéird ska inte férekom-
ma utan den anstilldes uceryckliga tillstand, om inte
tillamplig lag och kollektivaveal medger sadan drgérd

TVANGSARBETE

+ Leverantdren ska inte delta i eller dra vinning av
ndgon form av tvdngsarbete, detta gdller for alla
anstillda oavsett anstdllningsform

+ Inga medarbetare far tvingas deponera virdeféremal
eller identitetspapper hos sin arbetsgivare

BARNARBETE

+ Leverantdren ska inte delta i eller dra vinning fran
nyttjande av barnarbete

+ Varje barn ska skyddas mot ate bli ekonomiske
utnyttjad och fran ace utféra arbete som kan vara
farligt, negativt paverka barnens utbildning eller
vara skadligt for barnens hdlsa och utveckling

+  Arbetstagare under 18 dr fdr inte utfdr riskfyllda
arbeten eller arbeta under natten

LIKABEHANDLING

+ Bertegruppen accepterar inte diskriminering, hot,
fortryck eller trakasserier i ndgon form

MILJO

Leverantoren ska beddma miljopaverkan fran verksam-
heten, samt uppritta och fSlja rutiner som speglar deras
miljsansvar mot nationella och internationella lagar och
forordningar.

+  Arbete med att minska utsldpp till mark, luft och
vatten skall ske [5pande parallelle med effektivering
av resursanvindningen

+ Miljsaspekter ska beakras i hela leveranskedjan till
Bertegruppen

ARBETSMILJO OCH SAKERHET
Leverantoren ska definiera ansvar, same upprdtta och
folja rutiner for act férhindra olycksfall och arbetsskador
for sina anstdllda.

+ Bertegruppen kriver att samtliga leverantdrer minst
foljer lokala lagar och regler avseende arbetsmiljs

+ Leverantdren ska tillhandahdlla en lamplig ren och
sanitdr infrascruktur som moter enskild ansedllds
behov, detta géller bade f6r logi och pa arbetsplatsen
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AFFARSETIK

+ Ldampliga anti-korruptionslagar ska efterlevas.

« Leverantoren ska sikerstdlla act rutiner for att
forebygga korruption, direke eller indireke otillbsr-
lig fordel gentemot tjdnsteman, af'Fdrspartncr eller
tredje part, uppriteas och efterlevs

+ Bertegruppens anstillda ska inte ta emot gdvor och
underhdllning av ndgot slag, vars syfte direke eller
indirckt kan hdrledas till att paverka affdrsbeslut

UPPFOL]NING OCH EFTERLEVNAD
Bcrtcgruppcns leverantorer forvintas utdéver vad som
anges ovan f8lja nationellt géllande lagar same de
direktiv som anges under FN Global Compact och FN

konventioner.

Det ("ﬂigger leverantoren att sikerstdlla implemente—
ring av innehdllet i denna lcvcrantérsuppférandekod
i sin verksamhet

Bertegruppen cller trcdjc part kan komma att
genomfdra foranmdlda och oanmdlda inspcktioner
for att sdkerstdlla att leverantoren efterlever de krav
som stdlls

Om leverantdren avviker fran villkoren i uppfé—
randekoden, kan Bertegruppen komma att avsluta
alla eller delar av samarbetet, savida bdttring inte
sker inom en 6verenskommen pcriod



